


CAINTRA Nuevo León ha generado una serie de espacios para informar y capacitar 
a las empresas en los cambios que implica la reforma laboral. Esta reforma 
representa desafíos que requieren una adaptación para el fortalecimiento de las 
reaciones obrero - patronales y lograr un equilibrio entre la productividad y la 
estabilidad laboral.

CAINTRA Nuevo León en representación del sector industrial está atenta a la 
implementación de la reforma laboral, manteniendo a nuestros socios informados 
sobre los retos y cambios que conlleva, así como generando acciones que los 
orienten sobre el actuar ante este nuevo paradigma. Te invitamos a aprovechar 
este documento para el beneficio de tu organización y tus trabajadores

(Sep) Se aprueba en Senado
el Convenio 98, que entró

en vigor en noviembre
de 2019.



2020

(01 Julio) Entra en vigor
el TMEC con nuevos
aspectos laborales

a considerar







Libertad sindical
Respetar la voluntad de los trabajadores, de pertenecer o NO pertenecer a un Sindicato. 
Se elimina la cláusula de Exclusión. (El patrón no podrá despedir a los miembros que 
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante).

Recursos Humanos
En caso de que alguna organización pretenda exigir la firma de un Contrato colectivo de 
trabajo, solicitar la constancia de representativa debidamente autorizada, que avale la 
voluntad de sus trabajadores en activo.
Verificar que el Contrato Colectivo de Trabajo cuente con el Acuerdo de depósito y 
vigencia respectivos.
Verificar que el Reglamento Interior de Trabajo cuente con el Acuerdo de depósito. En 
caso de no contar con un reglamento, se recomienda generar uno, con la finalidad de 
dejar plasmado las reglas de la empresa, políticas y sanciones.
Verificar que la directiva esté vigente.
Contar con copia certificada de los estatutos, padrón y directiva.
Reforzar y dar seguimiento a las Comisiones Mixtas.
No olvidar que la ausencia de gestión patronal es la principal causante de conflictos 
en el Centro de Trabajo. 
Mantener cercanía con los trabajadores.
Atención inmediata de cualquier problema con sus trabajadores 
principalmente todos aquellos relacionados con pago de salario y 
prestaciones. 
Cuidar el pago de salarios y prestaciones de manera oportuna. 
Capacitar a los mandos medios en liderazgo, trabajo en 
equipo, manejo de conflictos y trato al personal.
Proceso de contratación y promociones con decisión 
del jefe inmediato y acuerdo del sindicato.
Afiliación e inducción sindical, en su caso.
Prevención de discriminación por razón de 
género y atención a casos de violencia y 
acoso sexual.



Salud y Seguridad
Contar con el Diagnóstico de Seguridad e Higiene.
Dar seguimiento a los estudios o diagnósticos sobre clima laboral. 
Un compromiso firme de la empresa y una activa participación de los trabajadores son 
elementos necesarios para un Programa de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo que 
de buenos resultados.
A menudo los riesgos son inherentes al lugar del trabajo y, por consiguiente, la empresa 
debe velar por que se supriman, en lugar de forzarse en que los trabajadores se adapten 
a unas condiciones laborales inseguras.
Un programa eficaz de salud y seguridad en el lugar de trabajo puede ayudar a salvar 
vidas de trabajadores al disminuir sus riesgos y sus consecuencias. Los programas 
eficaces también pueden tener consecuencias positivas en la moral y la productividad 
de los trabajadores y ahorrar mucho dinero a los empleadores.
Formación y capacitación en el cumplimiento de  la NOM 035 que entró en vigor en 
octubre de 2019.




